南京机电职业技术学院
线上教学质量评价暂行办法
为切实做好学院在线课程的建设、应用与管理工作，提升线上教学质量，保证线上教学效果，制定本暂行办法。
1、 总体目标
根据学院《疫情防控期在线课程教学工作实施方案》、《2020年春季学期教学工作实施方案》开展线上教学质量的评价，落实线上教学的各环节要求和质量标准，保证教学组织平稳有序，教学环节不缺失，教学要求不降低、实现线上与线下的实质等效。
二、评价方法
教师教学活动应遵守学校《教学工作规范》进行教学，课前制定授课计划，选定教学资源，充分准备在线课程资料，课程教学内容符合要求。
线上教学质量评价由课程建设完整性(40分)、教学运行(40分)、教学效果(20分)三部分组成，评价结果为优秀(90-100分)、合格(70-89分)、基本合格（60-69）、不合格(0-59分)。
[bookmark: _Hlk39153303]教师线上教学质量评价由各系部《教师教学工作考核办法》中规定的考评小组负责，评价结果报教务处备案，其中评价结果为优秀或不合格的课程由教务处组织教学工作指导委员会进行复核，最终评价等级以复核结果为准。
(一)课程建设完整性（40分）
[bookmark: _Hlk39153331]课程建设完整性主要评价在线课程的支撑材料是否完备，可以边建设边实施教学活动，由各系部考评小组负责统计。主要考核指标包括：
1.编制完成授课计划并上传在线教学平台(2分)；
2.整理完善授课PPT并上传在线教学平台(6分)；
3.收集整理电子教材或讲义并上传在线教学平台(6分)；
4.整理完善课程测试题库并完成在线教学平台建设部署(6分)；
5.制作完成教学视频、动画资源并上传在线教学平台(20分)，使用在线开放课程、在线共享课程、优质课程及学银在线等平台自带课程内容的，此项得分不超过10分。
(二)教学运行（40分）
[bookmark: _Hlk39153254]教学运行主要评价在线课程组织线上教学活动的开展情况，由各系部考评小组进行统计。主要考核指标包括：
1.出勤率(8分)：每次线上教学过程中学生签到率不低于90%；每缺少10%扣2分，扣完为止；
2.任务点 (10分)：每次线上教学过程中任务点发布不低于一个，学生完成率不低于85%；
3.作业 (10分)：每三次线上教学过程中作业布置不少于两次；学生完成率不低于70%；
4.课程思政（12分）：教学过程中融入社会主义核心价值观的教育。
(三)教学效果（20分）
教学效果主要评价在线课程实施线上教学的效果，由质控办组织院系两级督导完成考核评价。主要考核指标包括：
1.线上课程资源、教学进度与教学要求的匹配度（6分）；
2.采用的线上教学平台和技术手段总体效果（8分）；
3.学生对线上教学总体评价情况（6分）。
三、线上教学工作量计算办法
教师教学活动线上教学工作量与线下教学工作量均计为直接教学工作量。
(一)教师线上教学质量评价实施一课一班一评价，工作量按评价结果计算课时系数，优秀：系数为1.5，合格：系数为1.0，基本合格：系数为0.9，不合格：系数为0.5。
(二)线上合班教学按一个教学班计算工作量，人数系数参见《教师教学工作量计算办法》。
(三)课程教学课时为线上教学课时与线下教学课时之和，课时总量原则上以人才培养方案设置的课程学时总量为准。
（四）对评价等级为优秀的课程，学院颁发荣誉证书。
本办法可作为新冠肺炎疫情防控期及今后线上教学质量评价的政策依据，经学院教学工作指导委员会审议，院长办公会审核批准后执行，解释权归教务处。
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线上教学质量总体评价表
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	评价指标
	得分

	编制完成授课计划并上传在线教学平台(2分)；
	

	整理完善授课PPT并上传在线教学平台(6分)
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