南京机电职业技术学院第六届“创维杯”创新创意创业大赛暨第六届中国 “互联网+”大学生创新创业大赛校内选拔赛优秀组织奖评选标准

	序号
	类别
	具体评审内容
	得分

	1
	组织

与

宣传

（10分）
	能够根据学院“三创大赛”通知要求，召开部门专题会议，统一组织、部署、动员本系师生参加学院大赛                                            （3分）
	

	
	
	由专人负责具体落实 ，开展部门预赛选拔活动                       （3分）
	

	
	
	信息传达准确，报名参赛准时，材料准备齐全                        （4分）
	

	2
	报名参赛

作品数（20分）
	能够推荐原创性好、有专利发明点的实物作品不少于15件，其中，具有与专业相关的专利发明点作品不少于5件                                     （10分）
	

	
	
	每个组别能够分别推荐4件及以上参赛作品                           （5分）
	

	
	
	部门推荐参赛作品总数超过15件，每增加4件，加1分，加满5分为止 
	

	3
	部门人员参赛情况

（20分）
	教职工报名参赛人数占本部门教职工总数的50%                       （5分）
	

	
	
	学生报名参赛人数占本部门学生（一年级和二年级）总人数的5%        （5分）
	

	
	
	教职工报名参赛人数占本部门教职工总数比例超过50%，每增加2%加1分，加满5分为止                   
	

	
	
	学生报名参赛人数占本部门学生（一年级和二年级）总人数比例超过5%，每增加2%加1分，加满5分为止                   
	

	4
	参赛作品获奖情况

（40分）
	本部门参赛作品获奖数占大赛获奖作品（一、二、三等奖）总数的20%。                                                    （15分）
	

	
	
	本部门参赛作品获奖数占本部门预赛参赛作品总数的30%。            （10分）
	

	
	
	每获得1项一等奖加3分、每获得1项二等奖加2分、每获得1项三等奖或单项奖加1分，加满15分为止
	

	5
	为大赛

提供经费支持情况

（10分）
	部门能够为大赛提供经费支持（合作企业赞助或系部二级账户经费）满2000元

                                                              （5分）
	

	
	
	部门提供的经费支持满2000元，每超过500元，加1分，加满5分为止
	

	合计总得分
	


备注：

1.优秀组织奖，面向6个教学单位和2个机关支部进行评选；评选2个优秀组织奖，按照综合评分排名评选。

2.机关支部的“部门人员参赛情况”评分原则：机关支部教职工参赛人数占本支部教职工总数的50%及以上，则该机关支部“部门人员参赛情况”得分取6个教学单位该项得分的平均分。

3.继教院的“部门人员参赛情况”，以五年制二年级和三年级在校学生数计算参与比。
